Информация об устранении нарушений, выявленных в ходе проведения контрольного мероприятия «Проверка финансово-хозяйственной деятельности Муниципального бюджетного учреждения «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи»
        Муниципальным бюджетным учреждением «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи», по результатам проверки приняты следующие меры по устранению выявленных нарушений:
1. Утверждено Положение о ведении журналов учебных занятий педагогами;
[bookmark: _GoBack]2. В связи с необходимостью изыскания свободных лимитов срок исполнения требования перенесен на 30.12.2022 года;
3. Примерная инструкция по делопроизводству в государственных организациях, утвержденная приказом Федерального архивного агентства от 11.04.2014 № 44, изучена и принята для использования в дальнейшей работе;
4. Обеспечено наличие справок об отсутствии судимости всех сотрудников учреждения в личных делах сотрудников;
5. Личные дела сотрудников учреждения приведены в соответствие Порядку ведения личных дел МБУ ЦППМС, утвержденного приказом № 12 от 04.04.2019. Утвержден новый порядок ведения личных дел МБУ ЦППМС;
6.  Обоснования (расчеты) плановых показателей поступлений и выплат к Планам финансово-хозяйственной деятельности на 2021 год и плановый период 2022 и 2023годов от 30.12.2020, от 27.01.2020 восстановлены;
7,11. В связи с необходимостью изыскания свободных лимитов срок исполнения требования перенесен на 30.12.2022 года;
8, 9, 10, 12, 13, 14. В связи с необходимостью решения ряда вопросов в судебном порядке срок исполнения требования перенесен на 30.12.2022 года;
15. В связи с осуществлением комплектования на фактически занимаемые педагогические ставки сотрудниками учреждения в период с 01 по 15 сентября 2022 года срок исполнения требования перенесен на 20.09.2022 года;
16. Разработано, утверждено и согласовано с Учредителем Положение о платных услугах учреждения в соответствии с действующим законодательством;
17. На первом заседании Педагогического совета Учреждения до всех сотрудников будет доведено Положение о платных услугах учреждения и разъяснено о необходимости соблюдения действующего законодательства и недопустимости его нарушения;
18. По результатам проверки по каждому из выявленных фактов нарушений законодательства ответственный сотрудник Учреждения привлечен к дисциплинарной ответственности;
19. По результатам контрольного мероприятия состоялось заседание сотрудников Учреждения. На заседании были намечены меры по устранению выявленных недостатков и причин, их вызывающих.

